8. Probleemide kohtamine

Seal, kus on inimesi, on alati ka probleeme. Nii on see ka koguduse noortetddl. Noortejuht
puutub oma t60s valtimatult kokku erinevate probleemidega, mis puudutavad nii
noortetodd, noorte omavahelisi suhteid kui ka noorte isiklikku elu. Lisaks sellele on
noortejuhi enda elus omajagu muresid.

Jumala abiga saame siiski hakkama ning hea noortejuht pttab toetada iga noort ja
vdimaluse korral aidata lahendada nende probleeme. Samas tunneb noortejuht oma piire
ja teab, et ta ei suuda ise kdike lahendada.

*k%k

Noortetd6 alguses voi ka hiliem vdib probleemiks olla see, et noori pole palju. Siis on hea
teada, et kogemus on naidanud, et noortetdo6 on sageli lainetav — ménikord on noori
vahem, monikord rohkem, ja see tsukkel kordub. Tahtis on meeles pidada, et noortetdo
edukus ei sOltu noorte arvust, vaid sellest, kuidas Uksikud noored puutuvad kokku kristliku
sdénumiga.

Noorte vahesuse pdhjuseks voib olla ka see, et noortetdo ajakava ei sobi kokku noorte
endi ajakavaga. Sel juhul tasub seda noortega arutada ja vdimalusel teha julgelt
muudatusi kohtumiste kuupaevades ja kellaaegades. Mdnes olukorras sobivad
iganadalased kohtumised, teistel juhtudel ei jdua noored nii tihti kohale ja on mdistlik
kohtuda harvemini.

*k%

Teine probleem, mis voib esile kerkida, on see, et noortetdo kohtumised ei kulge hasti.
Noored ei suuda kuulata ja osaleda, v6i midagi muud hairib neid. Sellisel juhul tasub
mdelda, millised tegevused sobivad just neile noortele. Vaib-olla on vaja rohkem tegevusi
ja mange, vahest hoopis vahem. Vdib-olla tuleb kohtumised muuta lUhemaks vai
pikemaks. Oluline on meeles pidada noortet6d eesmarki ja kolme kohtumise pdhimotet:
kuidas noor saaks kdige paremini kohata ennast, teisi ja Jumalat. Eesmark on sama, kuid
viis, kuidas selleni jdutakse, voib varieeruda.

Médnikord vaib olla pdhjendatud kaaluda noorte kohtumiste vormi taielikku muutmist. Kui
modni tegevus, naiteks sport, kokkamine vdi kunst, toob noori kokku, voib noortetoo Ules
ehitada selle umber, unustamata samas kristlikku dpetust.

*k%

Tihti vbib probleemiks kujuneda see, et noorte arvamused ei uhti kristliku 6petusega ja nad
valjendavad neid valjult. Koguduse noortetodl peab noortel olema vdimalus olla erineval
arvamusel ning turvalises keskkonnas kusida ja arutada keerulisi teemasid. Noortejuht ei
tohiks noorte arvamusi maha teha voi neid naerualuseks muuta. Tasub noori kuulata, kuid
samas kindlalt selgitada, milline on koguduse ja Piibli dpetus ning millised on selle
pdhjused. Nooruses maailmavaade alles kujuneb ja arvamused voivad elu jooksul
muutuda.

*k%



Usna tavaline on, et noorte vahel tekivad probleemid ja erinevad inimsuhete draamad.
Noortejuht peaks valtima poolte valimist, kuulama vajadusel kdiki osapooli ja puudma tuli
lahendada. Kui kiisimus ei ole tdsises konfliktis, voib olla parem lihtsalt suunata noori
mdtlema, et koguduse noortetddl jatame isiklikud tulid kérvale ja putiame olla kdik sébrad.

Oluline on siiski, et koguduse noortet66 oleks turvaline koht kdigile noortele ja kiusamist ei
tohi lubada. Tosiste konfliktide korral peab noortejuht paluma noorel mitte osaleda
koguduse noortetddl, kui teiste turvalisus seda nduab. Aga kristluse sidames on ikkagi
sénum muutumise ja meeleparanduse voéimalusest ning olukorda tuleks vajadusel uuesti
kaaluda.

*k%k

Noortejuht puutub kokku ka noortega, kellel on elus palju raskusi ja probleeme. Kogemus
on naidanud, et kogudusse ja noortetoole podrduvad sageli inimesed, kellel on vaimse
tervise probleeme. Iga noor on vaartuslik ja kdik peaksid olema oodatud koguduse
noortetodole.

Noortejuht saab toetada noori oma oskuste kohaselt, kuid samas peab ta teadma oma
vBimete piire. Mis tahes olukorras saavad paljud noored abi juba sellest, et keegi on
valmis neid kaastundega kuulama. Enamik inimesi suudab seda teha. Kuid paljudes
olukordades ei saa noortejuht ise enam midagi rohkemat teha ja oluline on suunata noort
otsima abi vastavalt spetsialistilt. Noortejuhi toetus on vdrreldav hingehoiu t66ga, kuid ta ei
ole naiteks psuhholoog, arst, politseinik ega noore hooldaja.

Kui noortejuht kuulab ja véimalusel aitab noort, kellel on elus palju raskusi, peab ta
oskama hinnata ka oma jéuvarusid. Nii tahtis kui see ka poleks, ei saa uks vdi kaks
inimest votta ara kogu noortejuhi energiat, nii et ta ei jdbua enam keskenduda oma
ulesannete taitmisele.

Médnikord leiab kogudusse tee probleemne inimene, kes on valmis votma kogu aja ja
tahelepanu, mida heatahtlik inimene on valmis talle andma — ja rohkemgi veel. Sellistel
juhtudel on vajalik seada kindlad piirid, kui palju aega ja jdudu Uks inimene voib
noortejuhilt nduda. Juba see on palju, kui noortejuht suudab suunata noore otsima lisatuge
oigest kohast.

*k%k

Me ei ole kunagi oma probleemidega Uksi, sest Jumal on lubanud olla meiega ja kuulda
meid palves. Piibel julgustab meid tooma oma elu — rédmud ja mured — palves Jumala
ette. On vagagi oluline, et toome alati noortet66l kohatavad probleemid Jumala ette ja
opetame noortele, mida tahendab kristlasena elada. Noortejuht saab ise palvetada noorte
ja probleemide eest, kuid seda on hea teha ka koos noortega. Koguduse noortetool koos
palvetamine on loomulik viis noori aidata ja juhtida neid Jumala juurde. Me saame loota, et
Jumal aitab omal viisil ja ménikord ongi see meie ainus vdimalus.

*k%k

Noortejuht puutub noortetddl kokku erinevate probleemidega, mis puudutavad nii
noortetddd kui ka noorte elusid. Noortejuht saab vdéimaluse korral putda noori aidata, kuid
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teab ka, millal ta ise ei saa enam midagi teha. Kaastundlik kuulamine, koos palvetamine ja
mujalt abi otsimine on juba suur abi ja voib noori vaga toetada.

Mdnedel noortel on suured isiklikud vajadused, milles noortejuht voib saada aidata, kuid
noortejuht peab arvestama ka grupi huvidega tervikuna. Alati tuleb meeles pidada, et me
ei ole oma probleemidega Uksi, vaid saame poorduda nendega alati Jumala poole ja
suunata noori otsima abi digetest kohtadest.



