7. Kuidas ehitada head ohkkonda?

Milline dhkkond koguduse noortetddl valitseb, on aarmiselt oluline. Kui 6hkkond on halb, ei
taha noored tulla ja noortetdo juhtimine muutub raskeks ja ebameeldivaks. Kuid kui
o6hkkond on hea, tdmbab see noori iseenesest osalema, kutsuma oma sépru kaasa ning
vétma vastu ka noortetdo sisulist osa. Kuigi noortejuht ei saa Uksinda luua 6hkkonda, sest
see on koigi osalejate Uhine looming, saab ta palju ara teha, et soodustada hea dhkkonna
kujunemist.
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Uks hea 6hkkonna loomise olulisi elemente on (ihtsustunde tekitamine. ldeaalis tunnevad
noortetddl kaivad noored end sépruskonnana, mis on avatud ka uutele liikmetele.
Uhistunnet aitavad luua thised kogemused, mida noored noortet66 kaigus saavad. Kui
noored kaivad regulaarselt koos, veedavad aega ja jagavad sarnaseid kogemusi, tekib
Uhtsustunne iseenesest.

Esialgu vdib Uhtsustunde loomine olla valjakutse. Noorte omavahelist tutvumist saab
soodustada tutvumis- ja teiste mangude abil. Koos liikumine ja naermine kergendavad
sageli 6hkkonda ja toovad inimesi kokku. Paaris- ja rthmamangud, mis nduavad
koostddd, aitavad kaasa noorte tutvumisele ja usalduse tekkimisele.

Uhtsustunnet ehitavad hésti ka koos tehtud reisid ja véljasdidud. Uues limbruskonnas
muutub oma grupp tadhtsamaks ning hiljem Uhendavad noori Uhised malestused ja
kogemused. Parim aeg reisideks ja valjasditudeks on siis, kui noored on juba pisut
tuttavad, kuid need Uritused vdivad kutsuda ka uusi noori noortetddle.

Noortejuht saab tugevdada Uhtsustunnet, kasutades kdnes valjendeid nagu ,meie noored"
voi ,selle ja selle koguduse noored®. Hea modte on ka luua koguduse noortetddle oma
brand — nimi ja logo. Kui noored saavad kaasa mbelda ja osaleda nime ja logo loomisel,
tugevdab see nende kuuluvustunnet ja aitab noortet66d enda omana vétta.
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Oma koht vbib samuti tugevdada uhtsustunnet. Kui noortel on oma koht véi tuba, kus nad
saavad olla ja kui see on nende endi poolt kaunistatud, muutub see ,meie toaks®, kus on
mdnus olla. Tuba saab kaunistada noorteparaselt ja taustamuusika loob meeldiva
atmosfaari. Sobiva helitugevusega taustamuusika véimaldab noortel olla rahus, ilma
piinlike vaikusteta, ja samal ajal annab see voimaluse kahekesiolekuteks, ilma et kdik
kuuleksid igat séna.

Noortetd0 tegevuste struktuur tuleks labi mdelda nii, et noortel oleks piisavalt koos
tegutsemist, kuid ka véimalus soovi korral rahulikumalt aega veeta. M6ned noored vajavad
rohkem Uksiolekut kui teised, ja on hea, kui noor saab ise valida, kuidas aega veeta.
M©onikord vajavad noored ka julgustust, et teistega kontakti luua, eriti kui neil on raskusi
sotsiaalsete sidemete loomisel. Koguduse noortetdod pakub véimalust lisaks vaimulikele
asjadele 6ppida sotsiaalseid oskusi, mis on elus vaga olulised.
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Teine oluline hea 6hkkonna loomise element on turvatunne ja usaldus. Ehkki noored ei
pruugi neid teemasid otseselt teadvustada, mdjutavad need alati taustal. Kui noortel pole
koguduse noortetddl turvatunnet ja usaldust, on vaga keeruline midagi ules ehitada.

Turvatunnet loob naiteks noortetdo regulaarsus ja korralik teavitamine. Kui noored teavad,
mis ja millal toimub, suureneb turvatunne. Muutustest tuleb noori teavitada aegsasti ja
asjakohaselt. Kui midagi on kokku lepitud, tuleb sellest kinni pidada. Noortele on palju juba
see, et nad teavad, et kohal on keegi, kes on valmis neid kuulama ja nendega kohtuma.
Paljudel noortel pole elus usaldusvaarseid ja toetavaid taiskasvanuid, kellega raakida.

Ideaalis kujuneb koguduse noortetddl nii tugev turvatunne ja usaldus, et noored suudavad
seal jagada oma elu rddme ja muresid nii noortejuhi kui ka teistega. Vahemalt noortejuht
peab olema usaldusvaarne ning mitte radkima edasi delikaatseid asju, mida on saanud
kuulda. Kui Uhel vai teisel pdhjusel siiski raakimiseks suur vajadus tekib, tuleb seda teha
nii, et kuulaja ei saaks aru, kellest jutt kaib.

Sama pohimatet tuleks noortejuhtimisel ka noortele épetada. Noortejuht véib vajadusel
takistada liiga avameelset jagamist, kui grupi usalduse tase pole veel piisav. Noored ei
pruugi alati ise aru saada, mida ja kellega vdib oma elust jagada, ning siin saab noortejuht
neid aidata.
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Kui koguduse noortetodl on hea 6hkkond, tdmbab see noori iseenesest osalema ja hoiab
neid noortetddga seotuna. Aja jooksul stivenevad inimsuhted ning noored saavad areneda
nii isiksustena kui ka grupina. Ideaalis muutuvad noored, kes alguses olid Uksteisele
lihtsalt Iahedased, aja jooksul sdpradeks. Ja kui noortetod sénum neid kdnetab, vdivad
sOpradest saada |6puks usuvennad ja -6ed, keda ei Uhenda enam ainult s6prus, vaid ka
Uhine usk ja Uhine Issand.



